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セミナー全経会館
セミナールーム

東京都豊島区北大塚1-13-12
全経会館3階

人的資本の開示事例から読み取る
人的資本経営の本質

―2023年に開示された最新の人的資本開示事例から
人的資本経営の最新動向を解説―

上場企業の管理役職者向け

2023年3月31日以降に終了する有価証券報告
書を提出する会社にとっては、人的資本に関
する情報の開示が必須となりました。直近の
研究では、人的資本の定量データを用いた分
析により、企業価値の測定ができる可能性が
あるというものも出てきており、非常に重要
なテーマとなっています。

上場企業の企業価値創造の経営
推進に必要な基礎知識を解説

経営品質の向上のため何をすべきか？
上場企業の経営管理者として必要な知識を身に着けます！

経営管理体制の見直しは必要か？
付加価値を向上させる経営の対応を解説します！

ごく基礎的なポイントからわかり
やすく解説しますので、予備知識の
ない方も安心してご受講できます！

WEBでの
ご参加も
可能です！

入門 初級 中級 応用

日本経営調査士協会＆ 全国経理教育協会 共催

講師
茅原淳一氏ＳＯＩＣＯ株式会社 代表取締役社長公認会計士

公認会計士の資格を取得し、新日本有限責任監査法人にて監査業務に従事。その後クレディスイス証券株
式会社を経て2012年KLab株式会社入社。KLabでは海外子会社の取締役等を歴任。2015年KLabにて上場
企業で初となる信託を活用したSO制度を実施。
2018年SOICO株式会社を設立し代表取締役に就任。監査法人、証券会社、事業会社のそれぞれの立場か
ら株式周りのコンサルティング及び実務を経験したことを活かし、IPOを目指す企業及び上場企業のエク
イティーコンサルティングに強みを持つ。
上場企業の株式報酬制度のコンサルティングについては、2021年度に40社超の企業の支援を実施。



講義内容

定員 30名 ※定員になり次第、締め切らせていただきます。（最少催行人員5名）

受講料

※カリキュラムは変更になる場合がございます。

お申込方法 ①下記URLのお申込みフォームまたは下記お申込書に記入の上FAXによりお申込み

ください。Web受講の希望者はメッセージ本文に「Web受講希望」を明記ください。

②受付後、確認メールに記載の口座まで指定期日までに受講料をお振込みください。

※開催前日の17時までにキャンセルの連絡がない場合は、受講料のご返金はいたしかねますので

ご了承ください。代理の方のご参加もお受けいたしますので、是非ご参加ください。

※お振込み手数料につきましては、お客様ご負担でお願いいたします。

※領収書の発行はいたしかねますのでご了承ください。ただし、ご要望はお申し出ください。

○下記「個人情報の取り扱いについて」に同意いただき、受講申込書にご記入のうえお申込みください。

【個人情報の取り扱いについて】

お預かりする個人情報は、本セミナーに関する事務処理、及びお客様へのサービスの一環として、弊社が取り扱う商品、サービス情報やセミナー情報等についてご案内することを
目的として収集し、それ以外に利用することはありません。 また、頂いた個人情報を第三者に提供することはありません。

受講申込書（FAX用）※申込書にご記入のうえ FAX03-3940-9315へ 

【注意事項】
※ 講義の録音・録画はご遠慮いただいております。ご理解、ご協力をお願い申し上げます。
※ 上記の内容は、変更になることもございます。予めご了承いただきますようお願い申し上げます。
※ 反社会的勢力と判明した場合には、セミナーへのご参加をお断りいたします。
※ 講義内容・趣旨等を考慮のうえ、講師と同業の方などセミナーへのご参加をご遠慮いただく場合がございます。
※ 大地震発生等の諸事情により、セミナーを中止・延期する場合がございますので予めご了承ください。

■お問い合わせ先 日本経営調査士協会
TEL：03‐6903‐4075

https://jmca.keieichosa.gr.jp/、またはお申込書にご記入の上FAXでお申込みください

ふりがな TEL

貴 社 名 FAX

ご芳名（ふりがな） 部課名 役職名 メールアドレス（ハッキリご記入をお願いします。）

＠

☑会員資格チェック □一般 □全国経理教育協会の会員資格者 □経営調査士協会の会員資格者

・一般 11,000円/名（本体価格10,000円）
・当協会・全経の会員・資格者 11,000円/名（本体価格10,000円）

項目 内容 概要

人的資本に関する
情報の開示

人的資本に関する情報で求められる
開示内容の体系について 人的資本開示で求められる全体像と各開示

項目についての解説を行ったうえで、個別
事例を紹介して理解を深めていただきます。先行事例の解説と参考にすべき点の

説明

実例紹介と
対応のポイント

経営戦略と人材戦略の連動の好事例
（旭化成）

開示が求められる項目について、好事例を
紹介し、具体的な記載内容や対応している
内容を解説します。
左記に挙げた企業以外も複数事例を取り上
げ、貴社で対応する場合のイメージをつか
んでいただきます。

測定可能な目標と達成のための戦略
の好事例（キリンHD）

課題の提示の好事例（アサヒグルー
プHD）

人的資本情報の独自性（丸井HD）
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